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Este documento é unha guia, enmarcada no proxecto de solidariedade
financiado pola Unién Europea a través do programa Corpo Europeo
de Solidariedade, co numero de referencia 2021-2-ESO2-ESC30-SOL-
000038998, e ten como obxectivo principal dar a cofecer o noso

Proxecto “Concello pola diversidade efectiva”.

O equipo responsable da creacién e desenvolvemento do Proxecto e

da presente guia, conférmano as seguintes persoas:

Claudia Coello Rebollar
Juan Escalona Corral
Maite Gonzalez Neves
Gonzalo Martinez Ramiro

Sara Silva Uris (Transformando Realidades)
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Poden atopar mais informacién sobre este proxecto en:

https://www.focoeuropa.com/portfolio/concello-pola-diversidade-

efectiva/

O proxecto "Concello pola diversidade efectiva" estd cofinanciado polo programa Corpo Europeo de
Solidariedade da Unién Europea. O contido desta guia é responsabilidade exclusiva de FOCO e nin a
Comisién Europea, nin o Instituto da Mocidade de Esparia (INJUVE) son responsables do uso que poida

facerse da informacién aqui difundida
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O noso Proxecto “Concello Pola Diversidade Efectiva”, ten como
obxectivo principal o estudo das necesidades da mocidade LGTBIQ+
para asentarse en poboacions de pequeno e mediano tamano, como o
Concellode A Guarda, realizando accidns formativas e de difusién para

satisfacer ditas necesidades.

Este Proxecto europeo, contribue polo tanto a tentar frear o éxodo da
mocidade LGTBIQ+ as grandes urbes, como poden ser Madrid ou
Barcelona, debido a que non identifican o seu municipio como un lugar

seguro e adaptado as suas necesidades.
1.1 FASES DO PROXECTO CONCELLO POLA DIVERSIDADE
EFECTIVA

O Proxecto atdpase dividido en catro bloques e sete fases, todas elas,

distribuidas da seguinte maneira:
Preparacion: Fase 1.
Implementacion: Fases 2, 3 e 5.
Avaliacion: Fases 4 e 7.
Difusion dos resultados: Fase 6.

A continuacion, mostranse os avances, a planificacion e a organizacién

levadas a cabo en cada unha das fases:
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FASE 1. Preparacion: Desenvolvemento do plan de traballo. A
distribucion das tarefas entre as persoas participantes no Proxecto.
Establecemento da metodoloxia de traballo. Realizacién da avaliaciéon
inicial centrada nos conecementos previos da tematica por parte de

cada componente do equipo.

FASE 2. Estudo de necesidades: Nesta fase creouse unha enquisa para
obter unhaimaxe de cal é asituacion do colectivo LGTBIQ+ na Guarda,
algo que foi complementado por un focus group?! para obter informacion

cualitativa.

FASE 3. Deseno e implementacion das accidns formativas:
Procedeuse 6 esbozo dunha serie de accidons formativas e informativas
adaptadas a cada un dos grupos que se analizaron na fase 1,
empregando metodoloxias non formais.

Como exemplos destas accions formativas son: formacion especifica
sobre maiores LGTBIQ+ para Residencias de maiores; delitos de odio e
proteccion das minorias para a policia local; prevencion e deteccion de
necesidades no ambito deportivo e educativo... Unha vez se desenaron
estas accions, foron implementadas con cada un dos grupos no

Concello de A Guarda.

1 Un focus group é unha técnica de investigacién na que un grupo pequeno de persoas se retine
para discutir e dar a stia opinién sobre un tema especifico. O obxectivo é obter informacién detallada sobre
as opinions, actitudes e comportamentos dos participantes.
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FASE 4. Avaliacion das accidns formativas: Valoracién das actividades
realizadas e andlise do seu impacto. Para elo, empregaronse

indicadores tanto cualitativos como cuantitativos.

FASE 5. Desenvolvemento da guia de recomendacions e boas
practicas: Tanto o estudo de necesidades, como as acciéns desenadas
e realizadas, atdpanse incluidos na presente guia de recomendacions,
para que outros municipios ou entidades sen animo de lucro poidan

replicar as actuaciéons implementadas.

FASE 6. Difusion dos resultados: Un aspecto clave do proxecto foi a
difusion das acciéns e resultados do mesmo, para poder mostrar A
Guarda coma un Concello aberto, acolledor e seguro para as persoas
LGTBIQ+, paliando asi a fuga da xuventude en direccion a grandes

urbes, a mitdo identificadas como mais LGTBIQfriendly.

Por outrabanda, esperamos que estes resultados axuden a inspirar que
outros municipios tomen accions similares, facendo un énfase especial
no resto de concellos do Baixo Mino, para fomentar sinerxias, e crear

asi unha ampla rede de municipios pola diversidade LGTBIQ+.

FASE 7. Avaliaciéon final do proxecto: Compararanse os obxectivos

definidos na avaliacién inicial para poder valorar o éxito xeral do

proxecto.
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Durante os meses de Abril e Maio de 2022, realizouse unha enquisa
destinada & poboacién moza da localidade. Recabaronse diversas
experiencias, das cales, 24 pertencian as persoas do colectivo
LGTBIQ+.

A esta enquisa sumanse os testemunos obtidos a través dun Focus

Group con persoas LGTBIQ+.

Os resultados incluidos e analizados neste informe, reflicten
experiencias das persoas participantes e mostran tendencias e
problematicas especificas relacionadas con diferentes servizos

publicos da localidade de A Guarda.

O obxectivo desta investigacion é o de avaliar en que areas, os servizos
publicos, ofrecen unha atencién adecuada, respectuosa e adaptada as
necesidades de persoas non cis-hetero-normativas, é dicir, daquelas
persoas que non cumpren cos patrons de xénero e sexualidade

entendidos como normativos.

Facemos unha definicion ampla do que é un servizo publico,
baseandonos na vocacion de tales servicios. Por exemplo, os clubes
deportivos, a pesar de ser entidades privadas, foron incluidos nesta
investigacion debido a8 importancia que tenen na saude tanto fisica
como mental da cidadania como pola sua implantaciéon no concello.

Estes.clubes chegan a siia vez a un gran niumero de persoas.
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Atopamonos polo tanto, con servizos de diferente titularidade: Xestion
Publica (dependentes do Concello da Guarda, a Xunta de Galicia ou o

Goberno de Espana) e de titularidade privada Xestién Privada.

Esta investigacién levouse a cabo en A Guarda, un municipio de mais de
10.000 habitantes, pertencente & comarca do Baixo Mino. Os
resultados poden ser extrapolables a outros municipios, tanto de

Galiciacomado resto de Espana, cunha poboacion e servizos similares.

Como resultado desta enquisa, organizamos actividades formativas
cos servizos publicos relevantes para solucionar as carencias que a

continuacion se desenvolven.

As preguntas da enquisa estan dispoonibles na seguinte ligazén:
https://www.focoeuropa.com/wp-

content/uploads/2023/01/Enquisa-sobre-diversidade-LGTBI-na-

Guarda-e-o-Baixo-Mino.pdf
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Na enquisa obtivemos 24 respostas de persoas LGTBIQ+ vivindo en A
Guarda ou nos concellos adxacentes de O Rosal (unha persoa) ou Oia
(catro persoas). Tamén persoas natais de A Guarda, que viven noutros
lugares da xeografia espafiola, como Madrid ou Barcelona (duas

persoas respectivamente).

Segundo a suUa idade, as persoas participantes na enquisa quedan

divididas do seguinte xeito:

Idade dos participantes na enquisa
10

8
6
4
2
0 / /

13a17 18a24 25a30 31a40 Mas de 60

Segundo o seu xénero, quedan representadas asi:

4%

® Home
m Muller
® No binarie

® Qutros
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19 persoas identificAronse como cis e outras 4 como trans. Segundo a
sUa orientacion sexual, 14 identificAronse como bisexual (58,3%), 8

como homosexual (33,3%) e 2 como pansexual (8,3%).

2.1 EDUCACION E CULTURA

A maioria das persoas (o 66,6%) compartiron que na educacién sexual
qgue recibiron, a diversidade LGTBIQ+ non estaba presente, fronte ao
33,3% que afirmouno. Porén, sé 4 das 8 persoas que afirmaron recibir
esta educacién sexual o fixeron no centro de ensino, e as catro

restantes a recibiron por outros medios.

Ademais, o 25% dos participantes da enquisa, un total de seis,
afirmaron haber sufrido bullying LGTBIQfébico na escola ou instituto,
e tres mais responderon “nonsei” a esta pregunta. A media de idade das
persoas ue sufriron acoso por motivos de orientacion ou identidade de
xénero éde 21,5 anos. Isto quere dicir, que este problema esta lonxe de
ser resolto, xa que ainda se dan casos deste tipo de acoso nos centros

escolares guardeses.

Persoas que afirman haber sufrido bulling LGTBIQfdbico

v

=Si = Non = Non Sei
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Mentres que soamente unha pequena parte dos enquistados, catro,
afirmaron acudir 4 biblioteca buscando informacién sobre diversidade
afectivo-sexual, un nimero moito maior, 15 persoas, ou o que é o

mesmo, 0 62%, afirmou acudir a outras fontes, e principalmente, arede.

Estas catro persoas mencionadas anteriormente, citaron tamén a
necesidade de contar con mais fondos e visibilidade para a teméatica da
diversidade afectivo-sexual dentro do espazo da biblioteca;
puntualizacién que o noso equipo comparte e polo que faremos chegar

esta peticion ao Concello Guardés.

2.2 SAUDE E BENESTAR

Das 24 persoas participantes nesta enquisa, ningunha contestou estar
“fora do armario” co seu médico. A resposta a, “E o teu médico consciente
da tua identidade de xénero ou orientacion sexual?”, o 75% contestou

“Non”, e 0 25% restante “Non sei”.

Porén, hai persoas LGTBIQ+, un 8%, que acoden ao médico por
cuestions relacionadas coa suia saude sexual,ou naque asuaidentidade
de xénero ou orientacion sexual foi relevante, ou preocupalles algo
relacionado coa sua identidade de xénero ou orientacion sexual, 0 25%

dos participantes na enquisa.
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Preocupache algo relacionado coa tua identidade
de xénero ou orientacion sexual cando vas ao
médico?

E o teu médico consciente da tiia identidade de
xénero ou orientacion sexual?

E o teu médico consciente da tia identidade de
xénero ou orientacion sexual?

0 5 10 15 20 25 30

Esi Enon Mnon sei

Respecto & practica deportiva, a maioria das persoas enquisadas, 17
das 24, non participan en actividades, clubes ou organizaciéns
deportivas, e tddalas persoas que participan nestas actividades, son

mulleres.

Fronte a estas 7 persoas que si participan en clubes deportivos, a
metade das persoas que cumprimentaron a enquisa compartiron facer
practicas deportivas en ximnasios ou na piscina. E dicir, mais da metade
das persoas LGTBIQ+, 0 62,5%, fan exercicio, pero a maioria decide

facelo individualmente.

Il 111, Ill
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2.3 ADMINISTRACION E SERVIZOS A CIDADANIA

Respecto a adaptacion adiversidade da administracién, ainda hai pasos

que dar.

O 29% tivo problemas para encher algun formulario onde tivo que
reflectir a sia identidade de xénero ou orientacién sexual. Os dous
tipos de documentos mais comuns son os documentos oficiais
(documentos rexistrais, solicitudes, formularios...) 8 hora de reflectir as

realidades trans e alguins formularios nos centros de educacién.

Ademais, outro o 29% das persoas enquisadas tamén recibiron algin
certificado ou volante nos que a sua identidade de xénero ou
orientacion sexual non se reflectiu correctamente, tanto en

documentos oficiais coma nos expedidos no xulgado de paz.

Respecto aos corpos de seguridade do estado, un 12,5% das persoas
gue participaron na enquisa, expresaron haber tido algun incidente
relacionado coa sua orientacién sexual ou identidade de xénero, e, as
tres, ao acudir a policia ou garda civil, compartiron que a experiencia
non foi doada, cunha falta de atencion clara a diversidade, chegando a

causar ansiedade nalgunhas persoas LGTBIQ+.
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2.4 OUTRAS NECESIDADES

As persoas LGTBIQ+ que completaron esta enquisa, compartiron as
seguintes necesidades para poder desenvolver a sta vida na Guarda, e

establecerse no futuro no concello:

e Maior oferta cultural e de ocio. Mais inclusiva.

e Maiores oportunidades educativas e laborais.

e Unha maior concienciacién da cidadania.

e Un maior compromiso por parte das administraciéns publicas.
e Espazos seguros para envellecer.

e Redes de apoio.

e Mellor servizo sanitario.

e Mellores comunicaciéns de transporte.

Il 111, ] Ill
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3. OBRADOIROS E ACTIVIDADES
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3.1 PLANIFICACION DOS OBRADOIROS

3.1.1 OBRADOIRO PARA ENSINO: EDUCACION INFANTIL E EDUCACION

PRIMARIA

Resumo do contido do obradoiro do proxecto Concello pola
diversidade efectiva.

Este obradoiro ten os seguintes obxectivos:

® Dar a conecer as diversas realidades que podemos atopar dentro do
colectivo LGTBIQ+.
Reflectir sobre como o traballo no ensino afecta as persoas LGTBIQ+.
Aprender a identificar situaciéons de acoso LGTBIQfdbico.

Compartir experiencias, ideas, e boas practicas do noso traballo con persoas
LGTBIQ+.
® Compartir recursos sobre o colectivo LGTBIQ+.

O formato do obradoiro foi o seguinte:

Duracion: 1 hora e 30 minutos.

Data e hora: 24 de novembro de 2022, 4s 17:00h.

Lugar: Aula multiusos do Concello da Guarda (Praza do Relo, 1).
Estrutura:

Benvida aos participantes e presentaciéon do obradoiro e do proxecto.
Sexo, xénero e orientacion sexual. Definicién e conceptos basicos.
Como traballamos a diversidade no noso centro.

HoODNPR

Compartindo recursos (compartiremos recursos que se poden usar
directamente na aula)

5. Conclusiéns e peche da actividade.
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3.1.2 OBRADOIRO PARA ENSINO: EDUCACION SECUNDARIA

Resumo do contido do obradoiro do proxecto Concello pola

diversidade efectiva

=

>

Este obradoiro ten os seguintes obxectivos:

Dar a conecer as diversas realidades que podemos atopar dentro do
colectivo LGTBIQ+.

Reflectir sobre como o traballo no ensino afecta as persoas LGTBIQ+.
Aprender a identificar situaciéns de acoso LGTBIQfdbico.

Compartir experiencias, ideas, e boas practicas do noso traballo con persoas
LGTBIQ+.

Distribucién de recursos: Posteriormente, compartironse recursos para
utilizar directamente na aula.

O formato do obradoiro foi o seguinte:

Duracion: 1 hora e 30 minutos.

Data e hora: 1 de decembro de 2022, 4s 17:00h.

Lugar: Aula multiusos do Concello da Guarda (Praza do Relg, 1).
Estrutura:

Benvida aos participantes. Presentacion do obradoiro e do proxecto.

. Sexo, xénero e orientacion sexual e identidade de xénero. Definicion e

conceptos basicos.
Como traballamos a diversidade no noso centro.
Como identificar o acoso LGTBIQ+.

. Distribucién de recursos: Posteriormente, compartironse recursos para

utilizar directamente na aula.

. Conclusions e peche da actividade.
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3.1.3 OBRADOIRO PARA CLUBES E ASOCIACIONS DEPORTIVAS

Resumo do contido do obradoiro do proxecto Concello pola
diversidade efectiva.

Este obradoiro ten os seguintes obxectivos:

® Dar a conecer as diversas realidades que podemos atopar dentro do
colectivo LGTBIQ+.

Reflectir sobre como o deporte afecta as persoas LGTBIQ+.

Compartir experiencias, ideas, e boas practicas do noso traballo con persoas
LGTBIQ+.
® Compartir recursos sobre o colectivo LGTBIQ.

O formato do obradoiro sera foi seguinte:

Duracién: 1 hora e 30 minutos

Data e hora: 26 de novembro de 2022, as 12:00h.

Lugar: Aula multiusos do Concello da Guarda (Praza do Rel6, 1).
Estrutura:

1. Benvida aos participantes. Presentacion do obradoiro e do proxecto.

N

Sexo, xénero e orientacion sexual.

3. Un paso adiante: Dindmica para comprender a realidade das persoas
LGTBIQ+.

4. Adiversidade nos servizos publicos: Choiva de ideas para ter mais en conta
adiversidade LGTBIQ+ na practica deportiva.

5. Conclusidns e peche da actividade.

Il 111, ] Ill
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3.1.4 OBRADOIRO PARA PERSOAL DO CONCELLO

Resumo do contido do obradoiro do proxecto Concello pola
diversidade efectiva.

Este obradoiro ten os seguintes obxectivos:

® Dar a conecer as diversas realidades que podemos atopar dentro do
colectivo LGTBIQ+.
Reflectir sobre como o deporte afecta as persoas LGTBIQ+.

Compartir experiencias, ideas e boas practicas do noso traballo con persoas
LGTBIQ+.
® Compartir recursos sobre o colectivo LGTBIQ+.

O formato do obradoiro foi o seguinte:

Duracion: 1 hora e 30 minutos.

Data e hora: 26 de Novembro de 2022, 4s 12:00h.

Lugar: Salén de plenos do Concello da Guarda (Praza do Rel6, 1).
Estrutura:

=

Benvida as persoas participantes. Presentacion do obradoiro e do proxecto.

N

Sexo, xénero e orientacion sexual.

3. Un paso adiante: Dindmica para comprender a realidade das persoas
LGTBIQ+.

4. Adiversidade nos servizos publicos: Choiva de ideas para ter mais en conta
adiversidade LGTBIQ+ na atencién ao publico.

5. Conclusidns e peche da actividade.
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3.1.5 RECOMENDACIONS PARA A BIBLIOTECA MUNICIPAL

Na biblioteca de A Guarda soamente traballa unha persoa, polo que
non se considerou oportuno levar a cabo un obradoiro como tal, senén
gue se lle deron unha serie de recomendaciéns a dita traballadora, que
lle serviran para aumentar o seu material educativo persoal en formato

dixital.

Cabe destacar, que a representacion de personaxes LGTBIQ+ ainda é
escasa na biblioteca, a pesar de que algunhas das lecturas mais
solicitadas tenan personaxes diversos, como, por exemplo, a serie de

libros Heartstopper.

Ademais, fomos conscientes de que os poucos exemplares de literatura
relacionada coa diversidade sexual e de xénero, tinan pouca
visibilidade no espazo da biblioteca, a pesares de que nesta, xa tinan a

seguinte listaxe cos seus exemplares disponibles:

https://catalogo-rbgalicia.xunta.gal/cgi-bin/koha/opac-

shelves.pl?op=view&shelfnumber=8961
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3.2 ACTIVIDADES

3.2.1 UN PASO ADIANTE

Nesta actividade, as persoas participantes asumen un rol dado e
avanzan en funcién das suas posibilidades e oportunidades na vida.

Para desenvolver a actividade, seguimos os seguintes pasos:

1. Entrega a cada persoa participante dun papel cun rol determinado.

2. Pidese as persoas participantes que imaxinen como é a vida desa persoa.
Algunhas preguntas que poden axudarnos a meternos no papel, son:

a. Como foi a tuainfancia? En que tipo de casa viviches? A que xogabas?
Que traballos tinan na tua familia?

b. Como é a tua vida diaria? Onde socializas? Que fas pola mafia, pola
tarde, pola noite?

C. Queestilodevidates? Onde vives? Canto difieiro gafas ao mes? A que
adicas o teu tempo libre? Que acostumas facer nas tias vacacions?

d. Queche emociona? Que temes?

3. Todolos participantes sittanse en lifia recta nun extremo da aula.

4. Explicase que se procederd & lectura dunha listaxe de situacions ou
acontecementos. Cada vez que poidan contestar “si” &4 unha das situacions,
deberan dar un paso adiante. No caso contrario, deberan permanecer no
lugar onde se atopan, e polo tanto, non poderan moverse.

5. Lectura das situacions de unha en unha, sendo un dato importante, facer
unha pausa entre elas. Deste xeito, ddmoslle tempo as persoas a pofierse na
pel do seu personaxe; co que pretendemos propiciar que ese paso ao fronte,
sexa de maneira consciente, podendo observar ao mesmo tempo, se as
persoas do seu redor avanzan, quedan quietos, se outros participantes

quedaron moi lonxe... comparando asi, as posicions dos demais

participantes.
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6. Trala lectura da dltima pregunta, convidamos a tédolos participantes a
fixarse nas distancias percorridas. Darémoslles un par de minutos para que
saian do seu papel e fagan conxeturas mentais, antes de realizarar a

avaliacion da actividade.
7. Finalmente, para poder realizar a avaliacién desta actividade, compartimos

cos participantes que as situacions propostas anteriormente, son vivencias

persoais e circunstancias reais de cidadans do Concello de A Guarda..

As tarxetas cos roles a repartir, son as seguintes:

Home heterosexual con Muller lesbiana que
duas fillas traballa no supermecado Froiz

Mozo homosexual

Home homosexual de 60 estudando no instituto da

anos

Guarda
Muller trans nacida en Moza trans estudando no
Xixon instituto da Guarda
Home de 40 anos cun fillo Home homosexual nacido
trans en Colombia

Muller negra trans vivindo
na Guarda e estudando un
mestrado en Vigo

Mozo homosexual de
orixe marroqui

Muller heterosexual Home heterosexual que
traballando no centro de saude traballa en Citroén

Muller heterosexual
colombiana que xoga nun
equipo deportivo local

Persoa non binaria que
esta a estudar unhas oposicions
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Situacions

Cando vou ao teatro sintome representada/o/e cos personaxes que

aparecen na obra.
No vestiario do ximnasio non me sinto observada/o/e.

Cando dou un paseo coa mina parella, non tefno medo a ser

agredida/o/e ou insultada/o/e.
Acudo ao meu centro de traballo ou de estudos sen que me acosen.
Volvo a casa de festa sen medo a ser agredida/o/e sexualmente.

Cando vou & biblioteca atopo libros nos que me sinto identificada/o/e

COas personaxes.
Volvo a casa de festa, sen medo a que me ataquen fisicamente.

Cando vou ao centro de saude, asumen a mina sexualidade

correctamente.
Se teno un problema, non teno medo en acudir a policia ou garda civil.

No meu certificado de voda, o meu xénero aparece escrito

correctamente.
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3.2.2 RECURSOS PARA O ENSINO

Presentacion de Power Point

https://www.focoeuropa.com/wp-

content/uploads/2023/03/InformacionPrimariaSecundaria.pdf

Dossier de recursos

https://www.focoeuropa.com/wp-
content/uploads/2023/03/DossierEducacion.pdf



https://www.focoeuropa.com/wp-content/uploads/2023/03/InformacionPrimariaSecundaria.pdf
https://www.focoeuropa.com/wp-content/uploads/2023/03/InformacionPrimariaSecundaria.pdf
https://www.focoeuropa.com/wp-content/uploads/2023/03/DossierEducacion.pdf
https://www.focoeuropa.com/wp-content/uploads/2023/03/DossierEducacion.pdf
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3.3 ENTIDADES QUE PARTICIPARON NESTE PROXECTO

Esta é unha listaxe das entidades que participaron nas actividades de

formacion:

e Concelloda Guarda

e CIM - Centro de Informacién da Muller
e CEIP ASangrina

e CEIP Manuel Rodriguez Sinde

e Colegio San José H.H Carmelitas

e Piscina Municipal de A Guarda

e A GuardaHockey Lina

e Clubde Remo Robaleira

e Biblioteca Municipal de A Guarda




